
Actividad Evidencia

Obligación 2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices 

dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de 

bienestar y grupos internos del Centro de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la 

retención de aprendices.

•	Atención de remisiones 

relacionadas con 

dificultades de 

aprendizaje o 

disciplinarias.

•	Orientar a los aprendices 

en los casos donde se 

evidencia la necesidad de 

solicitar tramites como 

traslados o 

aplazamientos.


