Obligacion 2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del Centro de formacién, el desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencion de aprendices.

Actividad

Evidencia

*Atencion de remisiones
relacionadas con
dificultades de
aprendizaje o
disciplinarias.

*Orientar a los aprendices
en los casos donde se
evidencia la necesidad de
solicitar tramites como
traslados o
aplazamientos.
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Buenas tardes estimados aprendices:

A continuacion, les relaciono el documento donde se realizé la distribuciény
organizacion de tareas para que logren dar cumplimiento con su presentacion final.

Recuerden la importancia de que como equipo reconozcan y atiendan sus fallas
individuales, que sean asertivos entre ustedes y muestren la disposicién para
garantizar que funcionen los acuerdos pactados.

Animo para que logren cumplir este Gltimo escalén y puedan tener una etapa
productiva exitosa.
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Buenas tardes estimado aprendiz,

A continuacion relaciono el plan de mejoramiento acordado.

1. Realizar una autoevaluacion de las dificultades presentadas en el pericdo de
etapa productiva con la empresa patrocinadora y describirlas.

2. Analizar y describir las herramientas que actualmente aplica para mejorar sus
habilidades personales segun lo avanzado en su proceso terapéutico.

3. Identificar cuales son las cualidades por las que seria destacado en un
entorno laboral actualmente.

Puntos que seran plasmados en un ensayo para entregar y socializar el viernes 13
de diciembre 2:30 pm via TEAMS.

Cordialmente.
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